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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR COMO
FUNCIONARIOQ/A DE CARRERA UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
Y CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases regulan las normas especificas del proceso selectivo que se
convoca. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir por funcionario/a de carrera 1
plaza de Agente de Desarrollo Local. La plaza estd encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Media; Grupo de clasificacion A,
subgrupo A2 de los previstos por el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Nivel de Complemento de Destino 22 y demds
emolumentos que correspondan segln la legislacion vigente y acuerdos municipales
(RPT).

El sistema de seleccién es el de CONCURSO-OPOSICION.
La referida plaza se incluye en la oferta plblica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2011 aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de marzo de

2011, y publicada en el Boletin Oficial de fa Provincia de Alicante n.° 56, de fecha 22 de
marzo de 2011, y en el DOGV n.° 6488, de fecha 25 de marzo de 2011.

Este puesto de trabajo tiene como cometido llevar a cabo las funciones previstas
en el ordenamiento juridico y en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

|__ '_ SEGUNDA. Condiciones de Admision de quienes aspiren a la plaza

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 54 de la Ley 10/2010 de Ordenacién y Gestion de la Funcién PuUblica
Valenciana y el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, permita el acceso al empleo publico.

b. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional ¢ escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratédndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
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e. Estar en posesion del titulo de Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Formacion Profesional 3er grado o equivalente,
o tener cumplidas las condiciones para la obtencion del mismo en la fecha de
finalizacion de presentaciéon de instancias. La homologacion y/o equivalencia de
cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada, debidamente acreditada
por la autoridad académica competente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/las aspirantes, segin el modelo oficial que estara disponible en la
pagina Web municipal, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tibi, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las personas que quieran presentarse al
concurso-oposicion haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases especificas para la plaza que se opta.

Las bases integras se publicaran en el Bofetin Oficial de la Provincia de Alicante, se
publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web
municipal, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
DOGV.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del Titulo exigido

— Relacién de méritos alegados en la fase de concurso. Estos deberdn cumplirse
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes pero
su acreditaciéon se efectuara en un momento posterior, una vez finalizada la
fase de oposicién y se emplace a los/as aspirantes que la hayan superado a la
fase de concurso, durante el plazo previsto al efecto.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 60
euros, Y que debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la CAM n©
2090/0189/52/0200017672.

Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que elfla aspirante sea una persona que figura como
demandante de empleo en los Centros Servef de Empleo de la Generalidad u
organismo equivalente con una antigiedad minima de 6 meses, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el BOE, se aplicara
una reduccion del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer apartado, resultando
la cantidad de & euros,

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento
de presentar la solicitud de inscripcién, su condicion de demandante de empleo
mediante la presentacién del documento donde se acredite su inscripcion en los
Centros Servef de Empleo u organismo equivalente y en el que se especifique la
situacién de la demanda y la fecha de la préxima renovacion.
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b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % se aplicara una reduccién del 90 por ciento
sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de 6 euros.

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo deberd acreditar su grado de
discapacidad mediante la presentacién de certificado oficial vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el BOE en el momento
de presentar la solicitud de inscripcion y la copia de la autoliquidacién ingresada.

€).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se
aplicara una reduccion del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado
primero, resultando la cantidad de 48 euros. La condicién de miembro de una
familia numerosa se acreditara mediante la presentacién de titulo en vigor
expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la solicitud de
inscripcion.

[ CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, pagina
Web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez
dias naturales para subsanacién y/o reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién y/o reclamaciones, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, pagina Web municipal y en el tabldn de edictos
del Ayuntamiento. En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se
elevara a definitiva automaticamente haciéndose constar en la resolucién de la Alcaldia.

En el mismo anuncio se hara publica la composicion del tribunal, asi como el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion
del justificante.

] QUINTA. Tribunal Calificador

Presidente: Un Técnico Medio del personal del Ayuntamiento de Tibi
Secretaria:  La de la Corporacidn que actuard con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera expertos/as en la materia al servicio de
una administracion local distinta del Ayuntamiento de Tibl.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, que podran ser funcionarios de carrera de otras administraciones publicas.

El Tribunal que califigue las siguientes pruebas selectivas, tendra la categoria de
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23 de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas
uno de sus miembros siendo imprescindible la asistencia del Presidente y de la
Secretaria; el Tribunal podra incorporar en las pruebas selectivas a asesores/as
especialistas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de las pruebas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La seleccion se [levara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion.

Solamente se procederd a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan
superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicién.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal
expondra al publico en el Tablén de Anuncios la relacién de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez dias naturales presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico en el tablon de
anuncios la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de diez dias naturales para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal establecera la
relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacién, que no podra
contener un numero superior al de plazas convocadas, exponiéndola al publico y
elevandola a |la autoridad competente, para su publicacion en el BOP.

La puntuacidon obtenida en la fase de oposicién se adicionara a la obtenida en la
fase de concurso y el Tribunal propondra el nombramiento del/de la aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién.

A) FASE DE OPOSICION:
FASE OPOSICION:

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten su personalidad, quienes
deberan acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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La publicacion del resuitado de cada ejercicio y el anuncio del comienzo de los

sucesivos serdn expuestos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos partes diferenciadas:

Primera parte;:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de una hora, un
tema extraido al azar inmediatamente antes del comienzo de la prueba, del
temario de materias comunes (temas 1 a 12) que se recoge en el Anexo I que
acompaia a las presentes bases.

Esta parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener,
como minimo 5 puntos,

Sequnda parte:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de una hora, un
tema extraido al azar inmediatamente antes del comienzo de la prueba de entre
los temas 13 a 50 incluidos como materias especificas en el Anexo que acompafia
a las presentes bases.

Esta parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener,
como minimo 5 puntos.

El tribunal podra determinar la lectura de la prueba por el aspirante y apreciara,
fundamentalmente, los conocimientos tedricos, la claridad de ideas y la calidad de
la expresion escrita.

La correccidén de esta segunda parte Unicamente se realizard por el tribunal en
caso de que el aspirante haya superado la primera parte del ejercicio.

La nota final de este primer ejercicio sera el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas en cada una de las dos partes que lo componen.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos partes diferenciadas:

Primera parte:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de una hora, un
tema extraido al azar inmediatamente antes del comienzo de la prueba de entre
los temas 13 a 50 incluidos como materias especificas en el Anexo que acompafia
a las presentes bases. Caso de que en la extraccidon se repita el mismo tema que
salié en la parte segunda del primer ejercicio, se volvera a realizar otra extraccion
con el fin de que el contenido a desarrollar sea diferente.
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Esta parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener,
como minimo 5 puntos.

Segunda parte:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de una hora, un
tema extraido al azar inmediatamente antes del comienzo de la prueba de entre
los temas 51 a 60 incluidos como materias especificas en el Anexo que acompafia
a las presentes bases.

Esta parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener,
como minimo 5 puntos.

La correccidén de esta seqgunda parte Unicamente se realizara por el tribunal en
caso de que el aspirante haya superado la primera parte del ejercicio.

La nota final de este segundo ejercicio sera el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas en cada una de las dos partes que lo componen.

Tercer ejercicio.

Consistira en una prueba compuesta de uno o mas supuestos préacticos
relacionados con las tareas y cometidos asignados al puesto.

El Tribunal, antes de su comienzo, determinara las caracteristicas del ejercicio y
su duracién que en ningln caso podra exceder de 3 horas.

El Tribunal podra determinar la lectura de la prueba por el aspirante y apreciara,
fundamentalmente, la claridad de ideas y la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se valorard con un maximo total de 10 puntos siendo necesario,
para superar la prueba que el/la aspirante alcance al menos 5.

Cuarto ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el
Tribunal. La duracién maxima de este ejercicio serd de 30 minutos y su calificacién de 0
a 4 puntos.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorard en la fase de

concurso los méritos que aleguen.

Méritos computables:

a) Formacion:
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al.

Titulacién académica. Se valoraran las titulaciones académicas que se
acrediten documentalmente por los/las concursantes que sean de igual o
superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza, expedidos
por centros reconocidos oficialmente conforme a la siguiente escala y

hasta un maximo de 3 puntos:
- Doctorado: 1,5 puntos

- Licenciatura o equivalente:1 puntos
- Diplomatura universitaria o equivalente:0,5 puntos

- Diploma Universiario, Masters o equivalentes cuyo
contenido especificos tenga relacion directa con el
puesto de trabajo de Agente de Emplec y Desarrollo
local con un minimo de 350 horas lectivas: 2 puntos

a2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorardn los cursos de

a3.

formacién y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas
que hayan sido impartidos o cursados por el/la interesado/a, que tengan
relacion con temas de carécter general de la administracion publica o con
las funciones a desempefiar, siempre que hayan sido comvocados y
homologados por cualquier centro y organismo ofcial de formacién de
empleados publicos, Organizaciones Sindicales, Universidades, INEM y
otras entidades de caracter plblico, de acuerdo con la siguiente escala y

hasta un méximo de 3 puntos:

» De 15 a 24 horas de duracion: 0,10 punto por curso.
» De 25 a 49 horas de duracion: 0,25 punto por curso,
» De 50 a 74 horas de duracion: 0,50 punto por curso.
» De 75 a 99 horas de duracion: 0,75 punto por curso.
« De 100 o mas horas de duraciéon: 1,00 punto por curso.

En ningldn caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara previa

acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano con arreglo a la siguiente escala:

s Conocimiento oral; 0,25 puntos.
e Grado elemental: 0,50 puntos.
¢ Grado Medio: 0,75 puntos.
s Grado superior: 1,00 puntos.
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La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, maximo hasta 1 puntos.

a.4. Idiomas. Se valorara hasta un maximo de 1,20 puntos, el conocimiento
de lenguas oficiales de la UE diferentes de la lengua espafiola, acreditandose
documentalmente mediante certificados expedidos por las Escuelas Oficales de
idiomas o cursos obtenidos en el extranjero, en cuyo caso se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacién, a
razén de 0,40 por curso.

b) Experiencia
Por servicios prestados en cualquier administracién publica, como funcionario o

laboral, ocupando puestc de trabajo de Agente de Desarrollo local, debidamente
acreditado, 0,05 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 2,50 puntos.

SETIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos v-
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina
Web, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el niumero de plazas
vacantes convocadas. En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion final,
el tribunal aplicara las siguientes reglas:

e En primer lugar se realizara propuesta de nombramiento del/de la aspirante que
haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio tercero de la oposicion.

e Si persiste el empate, el tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor
del/de la aspirante que haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio segundo
de la oposicién.

e Si aln continuara el empate, se realizard propuesta de nombramiento del/de la
aspirante que haya obtenido mas puntuacién en la experiencia laboral.

s Por ultimo se realizara un sorteo caso de persistir el empate.

La relacion de aprobados se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la aspirante propuesto/a aportard ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en el BOP, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
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del que dependan, acreditando su condiciéon y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del/de la
aspirante propuesto/a por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién anterior.

Con los aspirantes que hayan aprobado al menos uno de los ejercicios de esta
convocatoria se constituird una BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL de la que se podrd
proceder al llamamiento, por orden de puntuacién, para su nombramiento como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

[ OCTAVA. Incidencias =3

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecidc en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién
de la Funcidon Plblica Valenciana; el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal Comprendido en el Ambito de Aplicacién de
la Ley de la Funcién Publica Valenciana; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

ANEXO I- TEMARIO
PARTE GENERAL

1- La Constitucién espafiola de 1978: antecedentes. Estructura y contenido.
Principios basicos que la informan.

2- La organizacion territorial del estado: principios generales. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones del
término municipal. El padrén de habitantes. El Estatuto de los Vecinos. Derechos de los
extranjeros,

4- La organizacion municipal. El Alcalde: procedimiento de eleccidén vy
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atribuciones. El Pleno: atribuciones. Los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local
y las Comisiones informativas. Las competencias del municipio.

5- Origen y evolucioén de la Unién Europea. Instituciones de la Union Europea.

6- Formacién y caracteres del ordenamiente juridico comunitario. Los
Tratados y actos normativos. El Tratado de la Unidn Europea.

7- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificadas. Los derechos generales del administrado.

8- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El procedimiento

administrativo: fases. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos para la
presentacién de documentos.

9- Los contratos del sector publico. La seleccidén del contratista: actuaciones
previas a la contratacién. Procedimientos, formas vy criterios de adjudicacion.
Formalizacién del contrato.

10- Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos y
particularidades de cada uno de ellos. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

11- El personal al servicio de la Administracién Publica: concepto y clases.
Qrganizacién de la funcion publica local.

12- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

13-  Las nuevas politicas locales: de! papel tradicional de la administracién local
a los nuevos campos de actuacion. El modelo territorial de la Comunidad Valenciana.
Deficiencias detectadas.

14- Concepto integral y enfoques del desarrollo. Delimitacion y ambito de
actuacién del desarrolio local. Programas basicos para una estrategia de desarrollo local.

15- Entidades, instituciones y organismos relacionados con el desarrollo local.

16- Concepto de subvencién. Fases del procedimiento ordinario de tramitacion
de subvenciones. Obligaciones de las partes en la actividad subvencionada.

17- Instrumentos financieros de la politica regional de la Unién Europea. Los
objetivos de la politica regional para la construccién de Europa.

18-  El concepto del medio rural y desarrollo rural: los espacios rurales actuales.
El medio rural en la Comunidad Valenciana: su capacidad de desarrollo.

19-  Evolucidn de la politica de desarrollo rural en la Union Europea. La politica
de desarrollo rural para el periodo 2007-2013.

20- Los programas de desarrollo rural bajo la metodologia LEADER. La
estrategia regional RURALTER: la linea de ayuda a proyectos RURALTER-Leader.

21- La linea de ayudas a proyectos RURALTER-Paisaje.

22- Aspectos esenciales de la ordenacidon del territorio. Ordenacién del
territorio a escala europea, estatal, regional y local.

23- Definicion de planificacidon en el desarrollo local. Fundamentos del proceso
de planificacién estratégica. Los Planes Estratégicos Territoriales.

24- Metodologia para la aplicacién de un proceso de planificacién estratégica
del territorio.

25-  El diagndstico territorial y su influencia en la dinamica de las politicas de
desarrollo local.

26- Las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion y gestion del
desarrollo local. La utilizacién de Sistemas de Informacion Geografica.

27- La aplicacion de métodos y técnicas de la planificacion estratégica. El
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Enfoque del Marco Légico.

28-  Participacién y desarrollo sostenible: los procesos Agenda 21.

29-  Gestion del desarrollo local: marco legal de actuacién. Competencias de la
Agencias de Desarrollo Local.

30- El Agente de Desarrollo Local: regulacién normativa del puesto de trabajo.
Perfil y funciones.

31- La nueva cultura del turismo y su relacion con el desarrollo local.
Delimitacién del concepto de turismo rural. El turismo como factor dinamizador del medio
rural: costes y beneficios.

32-  El modelo turistico de la Comunidad Valenciana. Directrices generales del
Plan de Espacios Turisticos de la Comunidad Valenciana.

33- Ley de Turismo de la Comunidad Valenciana: estructura, objeto y ambito
de actuacion. Regulacion del alojamiento turistico rural.

34- Los Municipios Turisticos de la Comunidad Valenciana: definicién vy
tipologia, consideraciones generales, procedimiento para la declaracién, bases de su
régimen. Tipos de convenios que podran suscribirse entre la Generalitat Valenciana y los
Municipios Turisticos.

35- La Agencia Valenciana del Turismo. Programa de Incentivos.

36- La Estrategia Europea para el Empleo.

37-  El Servicio Valenciano de Empelo y Formacion,

38- Programas de Empleo Pablico de Interés General y Social: EMCORP,
PAMER; ayudas dirigidas a municipios de comarcas de interior.

39- Programa de Fomento de Empelo Salario-Joven.

40- Modelo de Centro de Promocion de Empleo.

41-  El contrato de trabajo: concepto, elementos y clases de modalidades.

42-  Formacion como factor clave en el desarrollo local. El Plan Valenciano de
Formacién Profesional. Los Programas de Cualificacién Profesional Inicial. Formacién
profesional ocupacionail y formacién profesional continta.

43-  Escuelas Taller, Casas de Oficio y talleres de Empleo.

44-  Programas de Formacion e Insercién Laboral. Unidades Locales de
Aprendizaje.

45-  Las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. Programa de Formacién
Aula Mentor.

46- Fomento de empleo dirigido a emprendedores. Asesoramiento de proyectos
empresariales.

47- Fases para la creacion de una empresa. Formas juridicas y tramites
legales.

48- Formas de financiacion para las PYMES. La financiacién a través del
Instituto de Crédito Oficial y la Sociedad de Garantia Reciproca.

49- Las cooperativas como férmula empresarial adecuada al desarrollo rural.

50- Funciones y actuaciones del Instituto de la Medina vy Pequefia Industria
Valenciana y del Centro de Desarrollo Tecnolégico e Industrial.

PARTE ESPECIFICA DE TIBI

51-  Caracteristicas generales de la economia de la Foia de Castilla y en
particular de Tibi. Los sectores econdmicos en Tibi. Perspectivas de futuro.

52-  Diagnoéstico territorial de Tibi. Anélisis DAFO.

53-  Estructura y funcionamiento de la Agencia de Desarrollo Local de Tibi.

54-  El Parque Empresarial de “El Maigmo”. La actividad industrial en Tibi,

55- La normativa urbanistica y su impacto en el trabajo del Agente de
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Desarrollo Local. Normas subsidiarias de Tibi.

56-  Situacion actual y regulacién del Mercade Municipal y del mercadillo
sernanal. La actividad comercial en Tibi.

57-  La organizacion y financiacion de la Fira de Tibi.

58-  EL turismo en espacios naturales. El entorno natural de Tibi: caracteristicas
y lugares de interés.

59-  Los espacios protegidos: el Paisaje Protegido de la Sierra del Maigmo.

60-  El inventario de recursos turisticos de Tibi. El Pantano de Tibi.
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